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Sissejuhatus

Kéesolev sisehindamise vahekokkuvdte annab iilevaate Valga Pdohikooli tegevusest 2025/2026.
Oppeaastal. Aruanne on koostatud eesmirgiga hinnata kooli tegevuse tulemuslikkust, tuua vilja

tugevused ja arenguvajadused ning kavandada parendustegevused jargmisteks Oppeaastateks.

Hinnatav periood: 2025/2026. O&ppeaasta (01.09.2025-31.08.2026). Aruandes on kasutatud

vahekokkuvotte koostamise ajaks kéttesaadavaid andmeid.
Sisehindamise protsess ja metoodika

2025/2026. Oppeaasta sisechindamise vahekokkuvotte koostamist koordineeris Oppejuht.
Vahekokkuvdtte koostamisel koguti ja analiilisiti kooli Opitulemusi, riiklike tasemetdodde ja
16pueksamite tulemusi, HaridusSilma andmeid, kooli siseandmeid ning Jpilaste, lapsevanemate ja

tootajate tagasisidet.

Vahekokkuvdtte tooversiooni jagati direktori kohusetditja ja teise Oppejuhiga ning selle koostamise
kiiku ja esialgseid tulemusi tutvustati juhtkonna koosolekul. Dokumendi to&versiooni vaatas 14bi ka
Oppetdd korraldaja, kes esitas selle kohta ettepanekuid. Saadud tagasisidet arvestati vahekokkuvotte

tdiendamisel.

Jérelduste, tugevuste, arenguvajaduste ja parendustegevuste sOnastamisel ldhtuti kogutud andmete
vordlemisest, opitulemuste muutustest, kiisitluste tulemustest ning kooli arengukava ja 2025/2026.
Oppeaasta iildtooplaani eesmirkidest. Parendustegevused kavandati valdkondades, kus analiiiis néditas

arenguvajadust voi kus kavandatud eesmaérgid ei olnud tdielikult saavutatud.

Sisehindamisel lahtuti Valga Pdhikooli arengukavast ning 2025/2026. Oppeaasta {ldtooplaanis
kavandatud eesmérkidest ja tegevustest. Sisehindamise kdigus hinnati kavandatud tegevuste elluviimist
ja nende mdju Oppijate arengule, Opitulemustele, heaolule, koolikultuurile ning tdotajate

professionaalsele arengule.
Sisehindamise koostamisel kasutati jirgmisi andmeallikaid:

e Haridussilma andmed (2021-2025);

e [EHIS;

e riiklikud tasemetdod ja 16pueksamid;

e kooli siseandmed

e Jpilaste, lapsevanemate ja dpetajate rahulolukdsitlused;

e arenguvestluste ja koostookoosolekute kokkuvdtted;



e muud analiiiisitud dokumendid.
Rahulolukiisitlused viidi 14bi:

e Opilaste seas — mai 2026
e {petajate seas — mai 2026

e lapsevanemate seas — mai 2026

Aruanne ldhtub Haridus- ja Teadusministeeriumi sisehindamise pdhimdtetest ning Valga Pdhikooli
sisechindamise korrast. Aruanne on koostatud Oppeaasta sisechindamise vahekokkuvottena vastavalt

Valga Pdhikooli sisehindamise korrale.

Jarelevalve tulemuste arvestamine

Haridus- ja Teadusministeeriumi kordushinnangu tulemusel jdi osa dppekavaga seotud ettekirjutustest
taitmata. Kooli pidaja taotles ettekirjutuste tditmise téhtaja pikendamist, pShjendades seda vajadusega
oppekava sisuliselt tdiendada ning korvaldada kordushinnangus vilja toodud puudused. Muudatuste
ettevalmistamine toimub koost60s kooli juhtkonna ja Gpetajatega ning eeldab dokumentide pohjalikku
tilevaatamist, tdiendamist, kooskdlastamist ja Gppekava kehtestamist. Haridus- ja Teadusministeerium
arvestas esitatud pdhjendustega ning pikendas ettekirjutuste tditmise tihtaega. Oppekava korrastamisega

seotud tegevused jatkuvad 2026/2027. dppeaastal.

Arengukava ja 2025/2026. dppeaasta {ildtooplaani eesmarkide seos sisehindamise valdkondadega on

esitatud tabelis 1.



Tabel 1. Arengukava ja 2025/2026. dppeaasta iildtooplaani eesmirkide seos sisehindamisega

suurendamine erinevate
Opistrateegiate Opetamise

kaudu

tasemet6od ja e-testid;

Opitulemuste analiiiis

2025/2026. oppeaasta Uldté6plaanis kavandatud Seos sisehindamise aruande
eesmirk tegevused valdkonnaga
Opimotivatsiooni Meeskonna koostdopaevad; 1.1. Oppekavaarendus; 1.2.

Oppimise ja dpetamise
protsess; 1.3. Oppija arengu

seire ja hindamine

Opetajate ja tugitootajate
padevuse, motiveerituse ja
vastutusvdime hoidmine ning

susteemse koostdo toetamine

Ainevaldkondade koost6o;
alustavate Opetajate toetamine ja
tunnikiilastused; Opetajate

arenguvestlused

2.1. Kooli juhtimine; 2.3.
Opetajate ning teiste kooli

tootajate professionaalne areng

Uhistele alusvéirtustele
tugineva ja iiksteist toetava

koost66 kujundamine

Opilasesinduse tegevused; KiVa
tegevused; tilekoolilised
iiritused; lapsevanemate
iildkoosolek ja lapsevanemate

akadeemia

1.2. Oppimise ja dpetamise
protsess; 2.1. Kooli juhtimine;
2.2. Oppijate, dpetajate ja teiste

kooli todtajate heaolu

Hea ja histi toimiva koost6o
hoidmine valla ja maakonna

haridusasutustega

Karjdaridppepéevad;
maakondlikud vaistlused ja
oliimpiaadid; koostdoprojektid
ning kooliviliste partnerite

kaasamine

2.1. Kooli juhtimine ja koost6o




Kooli andmed

Valga Pohikool on Valga valla munitsipaalkool, kus 2025/2026. dppeaastal dppis 662 Gpilast. Kooli
eesmdrk on pakkuda kvaliteetset pShiharidust, toetades iga Oppija arengut turvalises ja koostdises

opikeskkonnas.

Opilaste arvu vihenemine (vt joonis 1) on seotud iildjuhul piirkonna demograafiliste muutustega.
Viimase viie aasta jooksul on Opilaste arv vihenenud 13% (761 Opilaselt 662 opilasele). Viiksema
oOpilaste arvu tottu on koolis viimased kolm Oppeaastat komplekteeritud senise nelja klassikomplekti
asemel esimesi klasse kolm. Muutus on mdjutanud Oppetdd korraldust ning personali ja ressursside

planeerimist.

Opilaste arv pohikooliastmes (statsionaarne dpe)

2021

761

2022 782

Oppevorm Oppekava

statsionaarne 6pe N Koik N
Oppekeel Kooliaste Klass

Kaik A4 Koik e Koik A4

Joonis 1. Opilaste arv 2021-2025

Allikas: Haridussilm, seisuga 21.07.26



1. Oppija arengut toetav ppimine ja 6petamine

1.1. Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja toenduspohine

Valga Pdhikooli dppekava arendamine ldhtub pohikooli riiklikust dppekavast, kooli arengukavast ja
digusaktidest. Oppekava muudatuste ettevalmistamisse kaasatakse Oppendukogu, hoolekogu ja
opilasesindus ning enne dppekava kinnitamist voi muutmist esitatakse muudatused seaduses sétestatud
osapooltele arvamuse avaldamiseks. 2025/2026. dppeaasta dOppekava muutmise protsessi analiilis nditas
siiski, et osapoolte kaasamine toimus liiga hilises etapis, mistdttu jdi nende vdimalus muudatuste
sisuliseks arutamiseks ja ettepanekute tegemiseks piiratud. Seetdttu on edaspidi vajalik kaasata
oppendukogu, hoolekogu ja dpilasesindus dppekava muudatuste kavandamisse juba varasemas etapis.

Oppekava kinnitab kooli direktor.

2025/2026. dppeaastal oli dppekavaarenduse iiheks oluliseks teemaks kooli pdevakava muutmine ning
voimalus alustada dppetodd senise kella 8.00 asemel kell 9.00. Muudatuse ettevalmistamise protsess
toi samuti esile vajaduse kaasata Gpilased, lapsevanemad, Opetajad ja hoolekogu kavandatavatesse
muudatustesse varasemas etapis. Hiline kaasamine piiras osapoolte voimalust ettepanekuid teha ning
muudatuse kujundamises sisuliselt osaleda. Edaspidi tuleb oluliste Sppekorralduslike muudatuste
kavandamisel tagada osapoolte varajane kaasamine ning kasutada kogutud tagasisidet otsuste

kujundamisel.

Oppekava rakendamist hinnatakse regulaarselt erinevate tdendusmaterjalide pdhjal. Analiiiisitakse
Opitulemusi, riiklike tasemetodde ja pShikooli Idpueksamite tulemusi, Haridussilma andmeid ning
Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate tagasisidet. Analiilisi tulemusi kasutatakse Oppetdo ja Oppekava

arendamisel.

2025/2026. dppeaastal analiiiisiti kooli dppekava seoses matemaatika (vt joonis 2) ja eesti keele (vt
joonis 3) pohikooli Idpueksami tulemuste ning Opilaste Opitulemustega. Haridussilma andmetel on
Valga Pdhikooli matemaatika pohikooli 16pueksami tulemused viimase viie aasta jooksul olnud
jarjepidevalt madalamad kui Eesti keskmine. Ka eesti keele pohikooli 16pueksami tulemused on olnud
Eesti keskmisest madalamad. Sellest tulenevalt tdid matemaatikadpetajad esile vajaduse suurendada
matemaatika dppeks ettenidhtud tundide arvu, et parandada pitulemusi ja toetada Opilaste Spivéljundite

saavutamist. Eesti keele Opitulemuste toetamiseks suurendati dppe mahtu 9. klassis.

Oppekava muudatuste ettevalmistamisel analiiiisiti kooli valikdppeainete siisteemi ning viidi libi
oOpilaste kiisitlus valikdppeainete kohta. Kiisitluse tulemusi késitleti iihe sisendina koos Opitulemuste

analiilisi, Opetajate ettepanekute ja kooli arenguvajadustega. Analiiiisi tulemusena védhendati



valikdppeainete mahtu ning vabanev tunniressurss suunati Opitulemuste parandamist toetavate
Oppeainete Oppe mahu suurendamiseks. Matemaatika Oppe mahtu suurendati iihe nddalatunni vorra 1.,
2.,3.,4.,6., 7. ja 8. klassis ja ajaloo mahtu 1 tunni vorra 5. klassis. Lisaks suurendati 9. klassis eesti
keele Oppe mahtu iihe niddalatunni vorra ning kehalise kasvatuse dppe mahtu iihe nddalatunni vorra.
Oppekavas siilitati valikdppeainetena loovtod alused (8. klass), informaatika (1.—6. Kklass),
ettevotlusdpe (3.—4. klass), lahenduste labor (1. klass) ja videomeedia (4.-5. klass). Oppekavast
eemaldati valikoppeained védrtused ja kolblus (1.-9. klass) ning projektdpe (6. klass). Muudatustega

viidi dppekava paremasse kooskdlla kooli arenguvajaduste ning dpitulemuste analiiiisi tulemustega.



P&hikooli I6pueksami tulemused: matemaatika

13— 325
27
23,8 213
2021 2022 2023 2024 2025

® Kool ® Eesti keskmine

Joonis 2. Matemaatika eksami tulemused

Allikas: Haridussilm, seisuga 21.07.26

Haridussilma andmetel on ka Valga Pohikoolis eesti keele pdhikooli 16pueksami tulemused viimase
viie aasta jooksul olnud Eesti keskmisest madalamad. Seetottu suurendati 9. klassis eesti keele Gppe
mabhtu iihe nddalatunni vorra.

Poéhikooli I6pueksami tulemused: eesti keel

69,6 . _ N

70 "

2021 2022 2023 2024 2025

® Kool ® Eesti keskmine

Joonis 3. Eesti keele eksami tulemused

Allikas: Haridussilm, seisuga 21.07.26



Valikoppeainete arendamiseks viidi 27.04.—-04.05.2026 Stuudiumi keskkonnas ldbi Opilaste
tagasisidekiisitlus, mille eesmérk oli analiilisida senist valikdppeainete korraldust ning koguda
ettepanekuid Oppekava arendamiseks. Kiisitlusele vastas 155 Opilast, mis moodustas 23% kooli
dpilaskonnast. Uldine rahulolu valikdppeainete mitmekesisusega oli 4,67 punkti seitsmepalliskaalal.
Avatud vastustes tdid dpilased enim esile soovi dppida rohkem vddrkeeli, rahatarkust ning praktilisi

eluoskusi. Kiisitluse tulemusi kasutati iihe sisendina dppekava muudatuste kavandamisel.

Lapsevanemate kaasamiseks viidi 28.04.—06.05.2026 Stuudiumi keskkonnas ldbi valikoppeainete
tagasisidekiisitlus, mille eesmirk oli analiiiisida senist valikdppeainete korraldust, koguda ettepanekuid
oppekava arendamiseks ning kasutada tulemusi kooli sisehindamisel. Kiisitlusele vastas 82
lapsevanemat. Uldine rahulolu valikdppeainete mitmekesisusega oli 4,70 punkti seitsmepalliskaalal.
Koige kdrgemalt hinnati videomeedia valikdppeainet. Avatud vastustes peeti oluliseks vdorkeelte,
rahatarkuse, robootika ja programmeerimise ning praktilisi eluoskusi arendavate valikdppeainete
pakkumist. Kiisitluse tulemused kinnitasid kooli eesmérki arendada dpilaste digipddevust jarjepidevalt
kogu pohikooli viltel, mistottu séilitati Sppekavas videomeedia ning informaatika opet laiendati 1.—6.

klassini. Kiisitluse tulemusi kasutati iihe sisendina dppekava muudatuste kavandamisel.

Parendustegevused 2026/2027. dppeaastaks

1. Kaasata dppendukogu, hoolekogu ja dpilasesindus dppekava arendamise protsessi varasemas
etapis, et tagada osapooltele voimalus muudatuste sisuliseks arutamiseks ja ettepanekute
tegemiseks. Suurendada Opilaste osalust Oppekava arendamisel, kasutades selleks

tagasisidekiisitlusi ja arutelusid.
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1.2. Oppimise ja dpetamise protsess

2025/2026. dppeaasta iildtdoplaanist 1dhtudes hinnati dppimist toetavate tegevuste, Opilaste kaasamise

ning turvalise ja koostdise koolikeskkonna kujundamise tulemuslikkust.

Oppimise ja dpetamise protsessi hinnati dpilaste, lapsevanemate ja dpetajate tagasiside ning teiste

toendusmaterjalide pohjal.

Opilaste tagasiside pdhjal analiiiisiti dppimise ja dpetamise protsessi mdjutavaid peamisi valdkondi.
Tahelepanu podrati kooli tugevustele, kooliastmete vahel ilmnenud erinevustele ning kitsaskohtadele,

mille pohjal kavandatakse jargmisi parendustegevusi.

Valga Pohikool on viimase kolme Oppeaasta jooksul jarjepidevalt kogunud Opilaste tagasisidet
Oppimise ja Opetamise protsessi kohta. Kiisitluste ldbiviimine on kujunenud kooli tavapiraseks
kvaliteedi hindamise ja arendamise praktikaks. Kui varasematel aastatel piirdus tagasiside kasutamine
peamiselt tulemuste kogumisega, siis 2025/2026. dppeaastal pdorati senisest suuremat tihelepanu
tulemuste sisulisele analiiiisile ning nende kasutamisele parendustegevuste kavandamisel. Kiisitluste
eesmark oli hinnata Gppimise ja Opetamise protsessi, koolikeskkonda ning Sppimist toetavaid tegevusi,

et teha andmetel pohinevaid juhtimis- ja arendusotsuseid.

Opilaste rahulolukiisitlus viidi ajavahemikul 18.-29.05.2026 1ibi Google Formsis. Kiisitlusele vastas
kokku 347 opilast, neist I kooliastmest 120, II kooliastmest 128 ja III kooliastmest 99 &pilast. Tulemusi

analiiiisiti kooliastmete 15ikes ning kasutati sisendina kooli arendustegevuste kavandamisel.
e Suhted ja koolikliima

Opilaste hinnangud suhetele ja koolikliimale on kdigis kooliastmetes valdavalt positiivsed. Kdige
korgemalt hindavad suhteid I kooliastme pilased, kelle vastustes domineerivad positiivsed hinnangud
nii klassikaaslaste vahelistele suhetele kui ka Opetajate ja Opilaste omavahelistele suhetele. Samuti

peetakse Opetajate kditumist Opilastele heaks eeskujuks.

II kooliastmes on hinnangud jatkuvalt pigem positiivsed, kuid vorreldes I kooliastmega suureneb nende
Opilaste osakaal, kes annavad kriitilisema hinnangu klassisisestele suhetele ning Opetajate ja Opilaste

vahelistele suhetele.

III kooliastme Opilaste hinnangud on samuti valdavalt positiivsed, kuid vastustest ilmneb, et vanemate
Opilaste ootused koolikliimale ja omavahelistele suhetele on korgemad ning seetdttu on nende
hinnangud monevorra kriitilisemad. Eelkdige véarib tdhelepanu Opetajate ja Opilaste vaheliste suhete

ning Opetajate eeskujuks olemise jatkuv toetamine.
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Jareldus. Opilaste hinnangud kinnitavad, et Valga Pdhikoolis on loodud toetav koolikliima ning head
suhted Opilaste ja Opetajate vahel. Samas niitab kooliastmete vordlus, et vanemate dpilaste ootused on
suuremad, mistottu tuleb jétkata teadlikku t66d usalduslike suhete hoidmisel ning positiivse

koolikultuuri kujundamisel.
e Oppetdo ja dppimise toetamine

Opilaste hinnangud Sppetddle ja dppimise toetamisele on kdigis kooliastmetes iildiselt positiivsed.
Kodige korgemalt hindavad oOpetajate t66d I kooliastme Opilased, kelle vastustes domineerivad
positiivsed hinnangud. Samuti tunnevad nooremad Opilased, et nende saavutusi mérgatakse ning

vajadusel on voimalik saada Spetajalt abi.

IT kooliastmes piisivad hinnangud valdavalt positiivsed, kuid vorreldes I kooliastmega suureneb
moddukalt nende Opilaste osakaal, kes hindavad dppimise toetamist kriitilisemalt. See viitab vajadusele

pOdrata jatkuvalt tdhelepanu individuaalsele toetamisele ning dpilaste tagasisidestamisele.

III kooliastme Gpilaste hinnangud néitavad, et dpetajate t66 kvaliteeti hinnatakse jatkuvalt heaks, kuid
rohkem tuuakse esile ootusi individuaalsele 1dhenemisele ning dppimise diferentseerimisele. Andekate
Opilaste arendamise vOimalused saavad vorreldes teiste teemadega tagasihoidlikuma hinnangu, mis

viitab arenguvajadusele.

Jareldus. Opilaste hinnangud kinnitavad, et Oppimise toetamise siisteem toimib ning Opetajate t00
kvaliteeti hinnatakse iildiselt kdrgelt. Samas suureneb kooliastmete 16ikes Gpilaste ootus individuaalsele

toetamisele ning erinevate Oppijate vajadustega arvestamisele.
e Info lilkumine ja Opilaste kaasamine

Kisitluse tulemused niitavad, et kooli infovahetust hinnatakse Gpilaste poolt iildiselt positiivselt.
Eelkdige on positiivselt hinnatud info liikkumist lapsevanemateni ning koolis toimuva kohta teabe

jagamist. See viitab sellele, et kooli tavapérased infokanalid toetavad koostddd kooli ja kodu vahel.

Opilaste kaasamisega seotud kiisimustes on hinnangud tagasihoidlikumad. II kooliastme dpilaste seas
leiab 2025/2026. dppeaastal 40% vastanutest, et Opilaste arvamust vietakse koolielu korraldamisel

arvesse, mis on madalam tulemus kui varasematel aastatel.

III kooliastme vastused viitavad samuti sellele, et Opilaste kaasamise voimalused ja Opilasesinduse roll
vajavad jitkuvat tdhelepanu. Vanemate Opilaste ootused vdimalusele koolielu kujundamisel kaasa

radkida on korgemad ning see kajastub ka nende hinnangutes.
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Jareldus. Kooli infovahetus toimib histi, kuid kiisitluse tulemused niitavad vajadust suurendada
oOpilaste kaasamist koolielu kavandamisse ja otsustusprotsessidesse. Eriti oluline on toetada dpilaste

tunnet, et nende arvamust kuulatakse ning sellega arvestatakse.
e Koolikeskkond, turvalisus ja koolielu

Opilaste hinnangud koolikeskkonnale ja turvalisusele on valdavalt positiivsed. Kdigis kooliastmetes
tunnevad Opilased end koolis iildiselt turvaliselt ning hindavad koolikeskkonda toetavaks. Eriti
positiivse hinnangu saavad turvalisusega seotud kiisimused, mis viitab sellele, et koolis on loodud
Oppimist toetav ja turvaline keskkond. Positiivselt hinnatakse ka kooli materiaalset keskkonda ning
seda, et koolis ei esine Opilaste hinnangul ulatuslikult 16hkumist ega vargusi. See nditab, et koolis

jargitakse kokkulepitud kditumisreegleid ning dpilased tunnevad end koolikeskkonnas iildiselt hésti.

Vorreldes turvalisusega saavad tagasihoidlikuma hinnangu kooliliritused ning huvitegevuse
voimalused. Eelkdige 11 kooliastme Opilaste hinnangud néitavad, et nende ootused kooli pakutavatele
tegevustele on suuremad kui senine rahulolu. II kooliastmes hindas 2025/2026. dppeaastal koolis

toimuvaid tiritusi positiivselt 47% ning huvitegevuse voimalusi 60% vastanutest.

Jareldus. Kooli tugevuseks on turvaline ja toetav opikeskkond, kus Opilased tunnevad end tildiselt hasti.
Samas niitavad tulemused, et Opilaste ootused koolilirituste ja huvitegevuse mitmekesisusele on

suuremad, mistdttu on see valdkond kooli edasiseks arendamiseks oluline.

Opilaste rahulolukiisitluse pdhjal kavandatud parendustegevused on kooskdlas 16.06.2026 toimunud

meeskonnapéeval kokku lepitud 2026/2027. dppeaasta arengueesmarkidega.

Tabel 2. Opilaste rahulolukiisitluse tulemuste pdhjal kavandatud parendustegevused

Valdkond Tugevused Arenguvajadused Kavandatud tegevused

Suhted ja | Positiivsed suhted, | Hoida hiid suhteid II-III | Jatkata klassikogukonda ja

koolikliima turvaline kooliastmes positiivset koolikliimat
koolikliima toetavate tegevustega ning

tugevdada Opetajate ja Opilaste
vahelist koost6od.

Oppetdo ja | Opetajate t66 ja | Diferentseerimine, Arendada Opetajate koostood

Oppimise Oppimise andekate toetamine ja metoodilist padevust ning

toetamine toetamine rakendada  senisest enam
diferentseeritud opet.
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Opilaste Info liigub hésti Opilaste suurem | Arendada Opilasesinduse
kaasamine kaasamine tegevust ning luua
regulaarseid voimalusi
Opilaste tagasiside kogumiseks
ja arvestamiseks.

Koolikeskkond ja | Turvaline ja | Urituste ja huvitegevuse | Kaasata opilasi kooliiirituste
koolelu meeldiv keskkond | mitmekesisus kavandamisse ning arvestada
nende ettepanekuid koolielu ja
huvitegevuse arendamisel.

Allikas: Valga Pohikooli dpilaste rahulolukiisitluse tulemuste analiiiis, 2025/2026. dppeaasta.

2025/26. dppeaasta jooksul pddrati senisest enam tihelepanu Sppimist toetava koolikeskkonna
kujundamisele ja Spilaste liikumisaktiivsuse suurendamisele. Koolis rakendati liikumisvahetunde,
tiiendati koridorides tegevusvdimalusi ning soetati lauatenniselauad ja lauajalgpallid. HaridusSilma
andmetel suurenes 4. klassi opilaste rahulolu litkumisvoimalustega vorreldes eelmise dppeaastaga
mirgatavalt (10,3 — 20,5). Kuigi niitaja jiib veel alla Eesti keskmise (35,1), niitab positiivne

muutus, et rakendatud tegevused on andnud soovitud méju.

Liikumisvéimalustega rahulolu (4.klass)

35 35,1
31,6 31,8 30,7 31,7 319
o — .'. —@

0 263
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25
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® Kool ® Eesti keskmine

Vali klass

4 klass ~

Joonis 4. Liikumisvdimalustega rahulolu
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Allikas: Haridussilm, seisuga 21.07.26

6pilaste osakaal, keda ei ole kiusatud (4.klass)

80
67,8

60

40

20

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

® Kool @ Eesti keskmine

Vali klass

4.klass N
Joonis 5. Opilaste osakaal, keda ei ole kiusatud (4. klass)

Allikas: Haridussilm, seisuga 21.07.26

HaridusSilma andmetel suurenes 2024. aastal 8. klassi dpilaste osakaal, kes ei ole kogenud kiusamist,
vorreldes eelneva aastaga mirgatavalt (59,2% — 74,6%). Tulemus iiletab ka Eesti keskmist (71%),
mis viitab sellele, et koolis rakendatavad tegevused turvalise koolikeskkonna toetamisel on olnud

tulemuslikud.
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6pilaste osakaal, keda ei ole kiusatud (8.klass)

79,3

2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Kool @ Eesti keskmine

Vali klass

8.klass v

Joonis 6. Opilaste osakaal, keda ei ole kiusatud (8. klass)
Allikas: Haridussilm, seisuga 21.07.26

Lapsevanemate rahulolukiisitluse tulemused kinnitavad samuti, et Opetajate professionaalsust
hinnatakse korgelt. Koige korgema hinnangu sai vdide ,,Minu lapse dpetajad on padevad (keskmine
hinnang 4,19 viiepalliskaalal). Samas hindasid lapsevanemad tagasihoidlikumalt Opetajate
individuaalset 1ihenemist Opilastele (keskmine hinnang 3,45), mis toetab ka Opilaste kiisitluses esile

kerkinud vajadust poorata senisest enam tdhelepanu dppijate individuaalsele toetamisele.
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1.3. Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud opiviljundite

saavutamist

2025/2026. dppeaasta iildtodplaanis kavandatud tasemetddde, e-testide ja dpitulemuste analiiiisi kaudu

hinnati dppijate dpitulemusi ning kavandati nende pdhjal edasisi toetavaid tegevusi.

Oppeaastal 2025/2026 osalesid Valga Pdhikooli dpilased kdikides kooliastmetele etteniihtud riiklikes
tasemetoddes ja pdhikooli Idpueksamitel. Hindamistulemusi kasutati Opilaste dpitulemuste

analiiisimiseks, tugevuste ja arenguvajaduste viljaselgitamiseks ning 6petamise kavandamiseks.

Opilaste arengu ja Oppetdds toimetuleku toetamisel kasutati kujundavat ja kokkuvodtvat hindamist,
arenguvestlusi ning Opetajate ja tugispetsialistide koostodd. Oppeaasta jooksul viidi ldbi 638
arenguvestlust. Tdiendavale oppetdole jadnud Opilaste osakaal vihenes vorreldes eelmise Oppeaastaga
7,86%-1t 4,39%-le. Vihenemine niitab, et suurem osa Opilastest saavutas noutavad Opitulemused

Oppeaasta jooksul ning tdiendavat Sppetodd vajas varasemast vdiksem osa Oppijatest.
Tugimeetmete rakendamise ja tulemuslikkuse analiiiis

2026. aasta matemaatika 10pueksami tulemused néitasid vorreldes eelmise Oppeaastaga selget
paranemist. Kooli keskmine tulemus tousis 41,4%-1t 60%-ni. Suurenes viaga heade tulemustega Gpilaste
arv ning véahenes alla 50% tulemuse saanud Gpilaste osakaal. Kooli keskmine iiletas Valga maakonna
ja Valga valla keskmist tulemust, kuid jéi alla Eesti keskmise. Tulemused viitavad sellele, et dpilaste
arengu jarjepidev seire ning dpetamise kavandamine hindamistulemuste pdhjal on avaldanud positiivset

moju Opitulemuste saavutamisele.

Eesti keele 16pueksami tulemused piisisid kahel jarjestikusel Oppeaastal valdavalt heal tasemel.
Vorreldes 2025. aastaga vihenes 2026. aastal vihesel médral viga heade tulemustega Opilaste osakaal
ning suurenes 20-49% tulemuse saanud Opilaste arv. Tulemuste analiilis kinnitas vajadust jatkata
sihipdrast t60d kirjutamisoskuse arendamisel ning dpilaste individuaalsel toetamisel. EIS-i tagasisidet
kasutati ainedpetajate koostods Opitulemuste analiiiisimiseks ning jdrgmise Oppeaasta Opetamise

kavandamisel.
Analiiiisi pohjal kavandatud parendustegevused on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Oppija arengu seire ja hindamise parendamiseks kavandatud tegevused 2026/2027. dppeaastal
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Kavandatav tegevus

Edukriteerium

Jatkata riiklike tasemetodde ja 16puecksamite
tulemuste silisteemset analiilisi ning kasutada
tulemusi Opetamise kavandamisel ja Opilaste

individuaalse toe planeerimisel.

Tasemetdode ja 1opueksamite analiiliside pdhjal
on kavandatud ning rakendatud ainevaldkondade

parendustegevused.

Tugevdada kirjutamisoskuse arendamist ja

individuaalset ~ Opituge  Opilastele, kelle

Opitulemused jddvad alla oodatud taseme.

Eesti keele hindamistulemused ning Opilaste
opitulemused kirjutamisiilesannetes paranevad

vorreldes eelneva Oppeaastaga.
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2. Koostoole ja arengule suunatud koolikultuur

Tod6tajate rahulolukiisitlus viidi 1dbi 2026. aasta mais Google Formsis. Kiisitlusele vastas 48 todtajat.
Tulemusi analiitisiti kvaliteedivaldkondade kaupa ning neid kasutati kooli tugevuste, arenguvajaduste

ja parendustegevuste kavandamisel.

2.1. Kooli juhtimine on vddrtuspohine, koostoine ja arengule suunatud

2025/2026. dppeaasta iildtooplaanist lahtudes keskenduti personali professionaalse arengu ja koost6o

toetamisele ning dpetajate arenguvajaduste siisteemsemale kaardistamisele.

2025/2026. Oppeaastal viisid Oppejuhid ldbi arenguvestlused kdigi Opetajatega. Arenguvestluste
eesmark oli toetada Spetajate professionaalset arengut, anda tagasisidet tehtud toole ning kaardistada

Opetajate arenguvajadused ja ootused.

Too6tajate rahulolukiisitluse tulemused néditavad, et juhtimisega seotud hinnangud on erinevad. Kdrgema
hinnangu said planeeritud muudatuste elluviimine ning véimalus saada oma toole tagasisidet ja arutada
juhtkonnaga oma professionaalset arengut. Samas t0i kiisitlus esile arenguvajadused todtajate
kaasamisel kooli puudutavate otsuste tegemisse, siisteemsel tunnustamisel ning juhtimisotsuste
selgitamisel. Kiisimusele kooli ressursside kasutamise kohta ei osanud 29 tootajat 48-st hinnangut

anda, mis viitab vajadusele suurendada selle valdkonna lébipaistvust.

Jireldus. Oppeaasta jooksul rakendati personali juhtimisel siisteemseid tegevusi, sealhulgas viidi
esmakordselt 1dbi arenguvestlused kdigi Opetajatega. Tootajate rahulolukiisitluse tulemused néitavad

vajadust jatkata tootajate kaasamise, tunnustamise ning avatud kommunikatsiooni arendamist.

Ka oppekava ja Oppekorralduse muudatuste analiilis nditas vajadust kaasata erinevad osapooled
otsustusprotsessi varasemas etapis, et neil oleks voimalik kavandatavaid muudatusi sisuliselt arutada ja

nende kujundamisse panustada.

Too6tajate rahulolukiisitluse tulemuste ning Oppeaasta jooksul ldbiviidud juhtimistegevuste analiiiisi

pohjal kavandati jargmised parendustegevused 2026/2027. dppeaastaks (vt tabel 4).

Tabel 4. Kooli juhtimise arendamiseks kavandatud tegevused 2026/2027. dppeaastaks

Kavandatavad tegevused Edukriteerium
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Suurendada tootajate kaasamist kooli
arendustegevuste ja juhtimisotsuste kavandamisse,

kasutades regulaarseid arutelusid ja t6dgruppe.

Tootajate rahulolukiisitluses paraneb hinnang

tootajate kaasatusele.

Kujundada silisteemne tdotajate tunnustamise
pOhimd&te, mis toetab igapdevast tagasisidet ja

saavutuste markamist.

Tootajate rahulolukiisitluses paraneb hinnang

tootajate tunnustamisele.

Suurendada juhtimisotsuste ja kooli ressursside
kasutamise ldbipaistvust, tutvustades tootajatele

olulisemaid otsuseid ja nende pohjendusi.

Viheneb nende tootajate osakaal, kes ei oska

hinnata kooli ressursside kasutamist.

Jatkata iga-aastaste arenguvestluste ldbiviimist
koigi Opetajatega ning kasutada nende tulemusi

personali arendamise kavandamisel.

Arenguvestlused viiakse 14bi koigi Opetajatega
ning nende tulemusi kasutatakse personali

arendamise kavandamisel.

Allikas:

e Valga Pohikooli todtajate rahulolukiisitlus, Google Forms, mai 2026.

e Valga Pdhikooli dppejuhtide 14biviidud arenguvestluste kokkuvote, 2025/2026. Sppeaasta.

2.2. Koolis on tagatud oppijate, opetajate ja teiste kooli toétajate vaimne,

sotsiaalne ja fiitisiline heaolu

Oppijate ja todtajate heaolu hindamisel l#htuti kooli arengueesmirgist kujundada iihistele

alusvédrtustele tuginevat ja iiksteist toetavat koolikultuuri. Heaolu analiiiisimisel kasutati Opilaste,

lapsevanemate ja Opetajate tagasisidet ning HaridusSilma andmeid.

20




Aastate vordlus: Valga Péhikool | Lapsevanemad |

412
‘
1

Lapse rahulolu Lapse seotus Lapse suhe Liikumisvéimalused
kooliga kaasoppijatega Opetajatega koolis

Aasta ©2018 2021 ©2024

Keskmine tulemus
w b

ro

Faktorite vaited

Vali kuni 4 faktorit

Mitu valikut e
Vali sihtriihm. Vaikevalik: Lapsevanemad Vali aasta
Lapsevanemad A Kaik v

Joonis 7. Lapsevanemate hinnangud dppijate heaolu mojutavatele teguritele Valga Pohikoolis aastatel
2018, 2021 ja 2024

Allikas: Haridussilm, seisuga 22.07.26

HaridusSilma lapsevanemate tagasiside pohjal on vorreldes varasemate modtmisperioodidega langenud
hinnangud mitmele dppijate heaolu mojutavale tegurile (joonis 7). Madalamalt hinnati lapse rahulolu
kooliga, suhteid Opetajatega, seotust kaasdppijatega ning liikkumisvoimalusi koolis. Tulemuste pohjal

kavandati 2026/2027. dppeaastaks Opilaste heaolu toetavad tegevused - kolm heaolupéeva.
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Aastate vordlus: Valga Phikool | 8. klass | 2022, 2023, 2024, 2025 |

34
31
ﬂ
1

Individuaalne Kooliga rahulolu  Liikumisvéimalused Toimetulekut
tunnustamine koolis toetavad
emotsioonide juht...

Keskmine tulemus
w

ro

Aasta ©2022 ©2023 ©2024 2025

Faktorite vaited

Vali kuni 4 faktorit

Mitu valikut e
Vali sihtriihm. Vaikevalik: 4. klass Vali aasta
8. klass A 5 viimast aastat v

Joonis 8. 8. klassi Opilaste hinnangud dppijate heaolu mdjutavatele teguritele Valga PShikoolis aastatel
2022-2025.

Allikas: Haridussilm, seisuga 22.07.26
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Aastate vordlus: Valga Pohikool | 4. klass | 2022, 2023, 2024, 2025 |

4
3l5
1 i i

Individuaalne Kooliga rahulolu  Liikumisvéimalused Toimetulekut
tunnustamine koolis toetavad
emotsioonide juht...

Keskmine tulemus
w

ro

Aasta ©2022 ©2023 ©2024 2025

Faktorite vaited

Vali kuni 4 faktorit

Mitu valikut e
Vali sihtriihm. Vaikevalik: 4. klass Vali aasta
4, klass A 5 viimast aastat v

Joonis 9. 4. klassi Opilaste hinnangud dppijate heaolu mojutavatele teguritele Valga PShikoolis aastatel
2022-2025.

Allikas: Haridussilm, seisuga 22.07.26

HaridusSilma &pilaste tagasiside pohjal hinnati dppijate heaolu mojutavaid tegureid 4. ja 8. klassis
viimase nelja dppeaasta vordluses (joonis 8 ja joonis 9). 4. klassi dpilaste hinnangud on enamiku
tegurite [0ikes piisinud stabiilsed. Positiivse muutusena on paranenud hinnangud
liikkumisvoimalustele koolis (2,9 = 3,0), mis viitab rakendatud tegevuste positiivsele méjule. 8.
klassis on individuaalse tunnustamise ja kooliga rahulolu hinnangud viimase nelja dppeaasta jooksul
monevdrra langenud. Samas on paranenud hinnangud toimetulekut toetavatele emotsioonide
juhtimise strateegiatele (3,1 — 3,3 — 3,4), joudes 2025. aastal Eesti keskmise tasemele.
Arenguvajadusena ilmneb liikumisvéimaluste hinnangu langus 8. klassis (2,7 — 2,1). Tulemused
kinnitavad vajadust jitkata siisteemseid tegevusi Oppijate vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise heaolu

toetamisel, arvestades eri kooliastmete vajadusi.
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Aastate vérdlus: Valga Péhikool | Opetajad |

47
i .
1

Autonoomia Seotus Tooga rahulolu Opetajate suhted
opilastega

Keskmine tulemus
w b

ro

Aasta ©2018 2021 ©2024

Faktorite vaited

Vali kuni 4 faktorit

Mitu valikut N
Vali sihtriihm. Vaikevalik: Opetajad Vali aasta
Vaikevalik ~ Kaik N

Joonis 10. Opetajate hinnangud td6ga rahulolu ja heaolu mdjutavatele teguritele Valga Pdhikoolis
aastatel 2018-2024.

Allikas: Haridussilm, seisuga 22.07.26

HaridusSilma Spetajate tagasiside pdhjal hinnati dpetajate heaolu nelja teguri 16ikes: autonoomia,
seotus, tddga rahulolu ning suhted dpilastega (joonis 10). Vorreldes 2018. ja 2021. aastaga on
autonoomia hinnang piisinud stabiilsena (4,0), mis viitab Spetajate jitkuvale vdimalusele oma t36d
iseseisvalt kavandada ja ellu viia. Kdrgeimad hinnangud on antud seotusele, mis on kiill vorreldes
2021. aastaga mdnevdrra langenud (4,7 — 4,4), kuid piisib endiselt kdrgel tasemel. Té6ga rahulolu
on pirast 2021. aastat langenud (4,3 — 3,9), mis viitab vajadusele pddrata senisest enam tihelepanu
dpetajate toGkoormust ja heaolu toetavatele tegevustele. Opetajate suhted &pilastega on piisinud
kogu vérdlusperioodi viltel korgel tasemel (4,2—4,4), kinnitades positiivseid ja toetavaid suhteid
Opetajate ning Sppijate vahel. Kokkuvdttes niditavad tulemused, et Spetajate heaolu peamised
tugevused on autonoomia, seotus ja head suhted Spilastega, samas vajab jitkuvat tihelepanu to6ga

rahulolu toetamine.
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Tabel 5. Oppijate, dpetajate ja teiste kooli todtajate heaolu toetamiseks kavandatud tegevused

2026/2027. dppeaastaks

Kavandatav tegevus Edukriteerium

Jitkata tegevusi, mis toetavad III kooliastme | Opilaste rahulolukiisitluses paranevad

oOpilaste kooliga rahulolu ning litkumisaktiivsust. | hinnangud kooliga rahulolule ja
litkumisvdimalustele.

Jatkata Opetajate t00ga rahulolu toetavaid

tegevusi, poOodrates tdhelepanu tookoormuse

tasakaalule ja heaolu toetamisele.

Opetajate rahulolukiisitluses paraneb hinnang

tdoga rahulolule.

Jatkata kogu koolipere heaolu toetavaid ja

koost6dd soodustavaid tegevusi.

Rahulolukiisitluste tulemused néditavad heaolu
ja koostddga seotud hinnangute piisimist voi

paranemist.
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2.3. Koolis on viddrtustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli tootajate

professionaalne areng

Professionaalse arengu toetamisel l4htuti kooli arengukava ja 2025/2026. dppeaasta iildtooplaani

eesmargist hoida ja arendada dpetajate ning tugitodtajate padevust, motiveeritust ja vastutusvoimet.

Valga Pohikool toetab Opetajate ja teiste kooli tdotajate professionaalset arengut silisteemse
tdienduskoolituse, koostdd ning kogemuste jagamise kaudu. Opetajatel on vdimalus osaleda nii
koolisisestel kui ka -vilistel koolitustel vastavalt kooli arengueesmirkidele ja individuaalsetele
arenguvajadustele. Alustavatele Opetajatele on tagatud mentorlus, mis toetab sisseelamist ning

professionaalsete oskuste kujunemist.

2025/2026. dppeaasta oluliseks arenguks oli arenguvestluste siisteemi taastamine pirast mitmeaastast
pausi. Arenguvestlused viidi 1dbi kodigi dpetajatega ning nende kéigus kaardistati dpetajate tugevused,
arenguvajadused ja tdienduskoolituse vajadused. Arenguvestlused andsid juhtkonnale tervikliku
tilevaate personali arenguvajadustest ning 15id aluse siisteemsemale personali arendamise

kavandamisele.
Opetajate kvalifikatsioon ja virbamisrisk

Opetajate kvalifikatsiooniandmed niitavad viimastel aastatel langustrendi. 2023. aastal vastas
kvalifikatsiooninduetele 84,9% pohikooliastme Opetajatest, 2024. aastal 78,7% ning 2025. aastal
67,6%. Eesti keskmine niitaja oli samadel aastatel vastavalt 78,2%, 75,8% ja 74,1%. Kui 2023. ja 2024.
aastal oli kooli nditaja Eesti keskmisest korgem, siis 2025. aastal jii see 6,5 protsendipunkti Eesti

keskmisele alla.

Kvalifikatsiooninouetele vastavate Opetajate osakaalu vihenemine on kooli jaoks oluline arenguvajadus
ning suurendab kvalifitseeritud Opetajate védrbamise ja olemasoleva personali hoidmise olulisust.
Edasises personalitdo planeerimises tuleb analiiiisida kvalifikatsiooninduetele mittevastavuse pohjuseid

ning toetada to6tajaid vajaliku kvalifikatsiooni omandamisel.
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Pohikooliastme opetajate kvalifikatsioon (%)
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® Kool ® Eesti keskmine

Téienduskoolituste kavandamine ja tunnivaatlused

2025/2026. dppeaastal toimusid tootajatele erinevad koolitused ning osa koolitustegevusi oli eelnevalt
kavandatud. Samas puudus koolil terviklik, personali arenguvajadustest ja kooli arengueesmérkidest
lihtuv tdienduskoolituste plaan. Oppeaasta jooksul 1ibi viidud dpetajate arenguvestlustel kaardistati
tootajate koolitusvajadused, mis loob aluse siisteemse tdienduskoolituste plaani koostamiseks
2026/2027. dppeaastaks.

Oppeaasta jooksul toimusid dpetajate tundide vaatlused, kuid nende kohta ei koostatud iihtset kirjalikku
koondiilevaadet ega analiiiisi. Seetdttu ei ole voimalik sisehindamisel anda terviklikku hinnangut
tunnivaatluste tulemustele ja nende mojule Spetamise kvaliteedile. Edaspidi on vajalik kujundada
tunnivaatluste stisteem, milles on kokku lepitud vaatluste eesmérk, tagasisidestamise pohimotted ning

tulemuste kasutamine Opetajate professionaalse arengu toetamisel.

Too6tajate rahulolukiisitluse tulemused niitavad, et dpetajad hindavad korgelt voimalusi kasutada oma
teadmisi ja oskusi ning arendada oma professionaalset pddevust. Samuti hinnatakse positiivselt
kolleegide toetust ja koostddd. Tulemused kinnitavad, et koolis on loodud professionaalset arengut
toetav tookeskkond. Jatkuvalt on oluline siduda tdienduskoolitused senisest enam kooli

arenguvajadustega ning toetada Gpetajate omavahelist kogemuste jagamist.

Parendustegevused 2026/2027. dppeaastaks on esitatud tabelis 6.
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Tabel 6. Opetajate ja teiste kooli tootajate professionaalse arengu toetamiseks kavandatud tegevused

2026/2027. dppeaastaks

Kavandatav tegevus

Edukriteerium

Jatkata iga-aastaste arenguvestluste ldbiviimist

ning kasutada nende tulemusi tOdtajate

professionaalse arengu ja tdienduskoolituste

kavandamisel.

Arenguvestlused on 1dbi  viidud  kdigi

Opetajatega ning nende tulemuste pohjal on

koostatud tdienduskoolituste plaan.

Toetada Opetajate professionaalset arengut,

sidudes taienduskoolitused kooli

arengueesmarkide ja Gpetajate arenguvajadustega.

Opetajate  rahulolukiisitluses  piisivad  voi
paranevad hinnangud professionaalse arengu
voimalustele ning kavandatud koolitused on ellu

viidud.

Jatkata  alustavate  Opetajate = mentorluse

rakendamist ning toetada Opetajate kogemuste

jagamist koolisiseselt.

Alustavatele Opetajatele on médratud mentor
ning toimuvad regulaarsed kogemuste jagamise

tegevused.
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Kokkuvote

2025/2026. dppeaasta sisehindamise tulemused néitavad, et Valga Pdhikoolis on mitmes valdkonnas
toimunud positiivseid arenguid, kuid analiilis tdi esile ka valdkonnad, mis vajavad jarjepidevat
tahelepanu. Sisehindamisel kasutati Opitulemusi, riiklike tasemetdode ja lopueksamite tulemusi,

HaridusSilma andmeid, kooli siseandmeid ning Opilaste, lapsevanemate ja tootajate tagasisidet.

Oppimise ja dpetamise valdkonnas on tugevuseks toetav ja turvaline koolikeskkond ning dpilaste
{ildiselt positiivsed hinnangud dpetajate todle ja dppimise toetamisele. Oppekava arendamisel lhtuti
Opitulemuste analiiiisist ja erinevate osapoolte tagasisidest ning suurendati dppe mahtu valdkondades,
kus tulemused nditasid arenguvajadust. Matemaatika 16pueksami tulemused paranesid 2026. aastal
mirgatavalt, samas vajavad jatkuvat tdhelepanu eesti keele kirjutamisoskus, dppijate individuaalne

toetamine ja diferentseerimine.

Opilaste heaolu analiiiis niitas positiivseid muutusi liikumisvéimaluste ja turvalise koolikeskkonna
osas, kuid eri kooliastmete vajadused on erinevad. Arenguvajadustena ilmnesid eelkdige III kooliastme

opilaste kooliga rahulolu ja litkumisvdimalused ning dpilaste suurem kaasamine koolielu kujundamisse.

Koolikultuuri ja juhtimise valdkonnas oli oluline areng dpetajate arenguvestluste siisteemi taastamine.
Tootajate tagasiside pohjal on tugevusteks professionaalset arengut toetav tdokeskkond, Spetajate
autonoomia, seotus ja head suhted Opilastega. Arenguvajadustena tdusid esile tootajate kaasamine,
tunnustamine, juhtimisotsuste ldbipaistvus ning todga rahulolu toetamine. Alustavate Opetajate

professionaalset arengut toetatakse mentorluse kaudu.

Sisehindamise tulemuste pdhjal keskendutakse 2026/2027. dppeaastal dppijate individuaalse toetamise
ja Opitulemuste parandamise, dpilaste kaasamise ja heaolu, td6tajate tooga rahulolu ning koostdise ja
libipaistva juhtimiskultuuri arendamisele. Opetajate professionaalse arengu toetamisel jitkatakse
arenguvestluste ja mentorlusega ning seotakse tdienduskoolitused senisest siisteemsemalt kooli

arengueesmarkide ja Opetajate arenguvajadustega.

Sisehindamise tulemused ja nende pdhjal kavandatud parendustegevused voetakse aluseks 2026/2027.
Oppeaasta Uldtooplaani koostamisel, tagades sisehindamise jérjepidevuse ning seose kooli

arengueesmérkidega
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Lisa 1. Arengukava tegevuskava tiitmine 2025/2026. dppeaastal

Tabel 7. Arengukava tegevuskava tditmise hindamine 2025/2026. dppeaastal

Arengukava tegevus

Tihtaeg

Vastutaja

Tegevused 25/26

PEAEESMARK: Valga Péhikooli &pilaste vdimetekohaste opitulemuste saavutamiseks on
rakendatud 6pikiisitus, mis toetab iga dppija dpimotivatsiooni ja arengupotentsiaali

Oppijast lihtuva dpikeskkonna | Pidev Kogu koolipere 10K koostamine
loomine ja personaliseeritud dppe Opiabi tunnid
rakendamine konearenduse tunnid
individuaaldpe
loovtddde personaalne ndustamine
konkurssideks dpilaste personaalne ettevalmistamine
Vaimset tervist toetava | Pidev Kogu koolipere KiVa programmi tegevuste rakendamine.
opikeskkonna kujundamine VEPA programm rakendamine 3-s klassis
Vaimse tervise pdeva loengud 8. klassidele
nutiseadmete korra véljatdotamine
Ettevotliku  Kooli  pohimdtete | Pidev Ainedpetajad 2 ja 4 klassis toimub ettevotlusdpe
rakendamine ainetundides karjédrikoordinaator, Osalesime Nupp Nokib
huvijuht Kaks korda aastas toimub algklassidel laat
6. klassidele swedbank tootajate loengud
5. klassidel rahatarkus
LEEN programmis osalemine
Kodanikukuu rakendamine
Rithmat6ode rakendamine ainetundides
8. klasside loovtodde kasutatakse pohimotteid
Liikuma Kutsuva Kooli pohimdtete | Pidev LKK meeskond, | Liikumisvahetundide rakendamine
rakendamine ainetundides ainedpetajad koridorides tegevusvdimaluste tdiiendamine - lauatenniselaudade ja lauajalgpallide
soetamine.
Orienteerumispéeva korraldamine
Mingu -ja tantsu vahetundide ldbiviimine
Joukohaste Opieesmirkide | Pidev Klassijuhatajad Arenguvestluste ldbiviimine kdikide dpilastega
seadmise oskuse arendamine Ainedpetajad Isedppe pdevade labiviimine
Praktilised koostoo- ja | Pidev Opetajad, dppejuhid Ainevaldkonna koosolekud
aruteluringid Infominutite toimumine vdhemalt 2 korda kuus
Erasmuse kokkusaamised ja kogemuste jagamine
Meeskonnapéevade lébiviimine
KiVa kogemusgruppide ldbiviimine
Eesmirgistamise paeviku | 2025/2026 Ettepanek arengukavast vilja votta
véljatootamine ja kasutuselevott
Praktilise Oppe rakendamine — | Pidev Ettepanek arengukavast vilja votta
probleem- ja projektdpe
Aineteiilese projektdppe teemade | 2025 Projektdppe meeskonnad | Aineteiilene projektdpe toimus 6. klassides eraldi dppeainena/tunnina vastavalt
viljatdotamine ja rakendamine oppekavale.
Projekt "Kogu moos"
Temporiihmades ~ Opetamine ja | Pidev Oppejuhid toimus 3. kooliastmes
oOpitulemuste seire
Andekate siisteemse toetamise | 2025 Oppejuhid Kooliiilest siisteemi ei olnud
pohimdtete viljatootamine
Andekate siisteemne toetamine Pidev Direktor Vdimalus osaleda konkurssidel, oliimpiaadide juhendamine
Toimus programmeerimise dpikoda
Opetajate teadlikkuse | Pidev Ettepanek arengukavast vilja votta
suurendamine andekatega
tootamisel
Ouesdppe vdimaluste arendamine 2026 Direktor Eelarveliste vahendite tdttu duesdppe klassi ei ehitatud, kuid Opetajad viisid
vodimaluste piires duesdpet labi.
Seirete, analiitiside ja | Igal Oppejuhid Tasemetoode analiiiis, eksamite analiiiis, rahulolukiisitluste ldbiviimine, KiVa
haridusuuringute 1dbiviimine Oppeaastal kisitlus
Arengukava tegevus Téhtaeg Vastutaja Staatus

ALAEESMARK 1: Haridusuuenduste rakendamiseks tootavad arendusmeeskonnad
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Liikumisaktiivsust toetavate
tegevuste/lirituste ~ slisteemne  ja
regulaarne kavandamine ja
labiviimine nii dppetundides kui
vahetundides

Pidev

Ettepanek arengukavast vilja votta

Liikumisaktiivsust toetavate
tegevuste jaoks vajalike
viikevahendite hankimine

Pidev

Direktor

Algklassid said oma vahendid kehalise kasvatuse tundide ldbiviimiseks

Oppeaasta 1dpus kokkuvétte ja
KENA analiiiisi tegemine

Igal
dppeaastal

Direktor

Tehtud

Liikuma Kutsuva Kooli vapi
taotlemine

2025

LKK meeskond

Tehtud

Ettevotlikkust ja loovust toetavate
tegevuste/iirituste ~ slisteemne  ja
regulaarne kavandamine ja
labiviimine

Pidev

Ettepanek arengukavast vilja votta

KiVa korgtaseme margise
hoidmine

Pidev

KiVa meeskond

Hetkel ei ole korgtase, olemas pdhitase

Opetajate osalemine siseriiklikes ja
rahvusvahelistes vorgustikes,
opirdndes ja koostooprojektides

Pidev

Oppejuhid

Erasmus+ projekti raames toimusid dpirdnded ja koolitused
Kiilastati erinevaid koole (dpetajad)

ALAEESMARK 2:

Opetajate ja tugitootajate professionaalne areng on siisteemselt ja

eesmiirgipiraselt toetatud

Opiringide t66 planeerimine ja | Pidev Oppejuhid Ei toimunud
regulaarne labiviimine
Arendusmeeskondade to6 | Pidev Oppejuhid Neli arendusmeekonda toimis:
planeerimine ja regulaarne Liikuma Kutsuva Kooli arendusmeeskond
labiviimine Ettevotliku Kooli arendusmeeskond
KiVa arendusmeeskond
Erasmus+ projektid arendusmeeskond
Opiringide ja arendusmeeskondade | Pidev Oppejuhid Ei toimunud
juhtide motivatsiooni ja arengu
toetamine
Koostos-  ja  arenguvestluste | Iga-aastane Oppejuhid Tehtud
labiviimine kdikide tootajatega
Turvalise ja motiveeriva | Pidev Direktor Korrapidamissiisteem toimis
tookeskkonna loomine oppejuhid Turvatdotaja too
Tunnustus- ja | 2025 Direktor, dppejuhid Tegemata, alustati véljato6tamist

motivatsioonisiisteemi uuendamine

ALAEESMARK 3: Kooli toétajad tegutsevad iihtse meeskonnana, kes kannab iihist viiirtusruumi ja

koolikultuuri

Kooli  viirtuste —  Opirddm, | Igal Kaik kooli to6tajad Alustati kooli kodukorra uuendamist
vastutus, turvalisus, koostod ja | Oppeaastal Sisse viidi koostoopaevad
lugupidamine — mdtestamine, lahti

kirjutamine, tegevustes

kokkuleppimine  ja  jérjepidev

elluviimine

Oppe- ja kasvatustod ning seda | Pidev Koik kooli tootajad Toimusid tihistiritused

toetavate tegevuste kavandamine ja Véirtused ja kdlblus ainetund
elluviimine  kooli  vairtustest

lahtudes

Algopetuse ja vanema kooliastme | Pidev Oppejuhid, dpetajad Loodusainete koostddpdeva toimumine dpetajatele

Opetajate  koostod  ainealaste
padevuste iihtlustamiseks

4 ja 5 klasside dpetajad tegid tihedat koostood

ALAEESMARK 4: Valla ja maakonna haridusasutuste vahel toimub efektiivne ja siisteemne koostd

Haridustootajate omavahelise | Pidev Direktor Tunnivaatlused teistes koolides
koostoo toetamine, sh eri tiiiipi Valga Muuseum, jt valga valla asutused
haridusasutuste vahel Karjéaridpe
Orienteerumispéev koos valga vallaga (5 kooli)
Hariduskonverents
Erasmus+
Rajaleidjaga koostoo
Uute koostdovormide otsimine ja | Pidev Direktor Noored Kooli
elluviimine ~ ja/vdi  toimivate ASOP

koostéovormide kaasajastamine
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INVESTEERINGUTE KAVA

Paljundusmasina soetamine 2025 Direktor Tehtud, otsustati rendi kasuks

Opilaste arvutipargi uuendamine 2025 Direktor, IT-Juht Tehtud

Ouesdppeklassi rajamine 2026 Direktor, Tegemata, vahendid puuduvad.
majandusjuhataja

Valvekaamerate paigaldamine 2026 Direktor, Tegemata, vahendid puuduvad.
majandusjuhataja

Mairkus: staatuse veerus kasutada arengukava kohaseid hinnanguid ,tehtud”, ,tegemisel

»tegemata®.

32

vol1




Lisa 2. Jirelevalve ettekirjutuste ja ettepanekute taitmine

vastuvotmise ja dppimise

pohimotted

Valdkond Ettekirjutus Tahtaeg Vastutaja Staatus
Oppekava Tagada kooli 6ppekava | 01.07.26 Oppejuht Téaitmata
vastavus nduetele | Uldosa ja matemaatika | 01.11.26 Aliri
ainevaldkonnakava
kooskdla
Oppekava Esitada kooli 6ppekavas | 01.07.26 Oppejuht Tiitmata
vastavus nduetele | dpetajate koostdd ja 166 | 01.11.26 Aliri
planeerimise pohimdtted
Oppekavast Esitada kooli pdevakavas | 01.03.26 Oppejuht Taidetud
[&htuv pikapaevarihma ja Airi
oppekorraldus huviringide ajaline kestus
Oppekavast Tagada  Opilasraamatu | 01.03.26 Juhiabi, Téaidetud
lahtuv taitmine Oppetdd
Oppekorraldus korraldaja
Opilase  arengu | Sénastada kooli [ 01.07.26 Oppejuht Téaitmata
toetamine oppekavas 01.11.26 Aliri,
temporiihmadesse Direktor
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Opilase arengu | Tagada  &piabi- ja | 01.02.26 Oppejuht Téaidetud
toetamine tasemertiihma Aliri,

vastuvotmise kohta Direktor

otsuse tegemine
Opilase  arengu | Tagada eriklassi | 01.02.26 Oppejuht Téaidetud
toetamine vastuvotmise kohta Aliri,

otsuse tegemine Direktor
Opilase  arengu | Tagada koolis logopeedi | 01.04.26 Direktor Taitmata
toetamine teenuse osutamine | 01.09.26 Direktor

kvalifikatsiooninbuetele

vastava tugispetsialisti

poolt
Opilase  arengu | Tagada haridusliku | 01.02.2026 Oppejuht Téaidetud
toetamine erivajadusega Opilase Airi

Oppe koordineerija

maaramine
Opilase  arengu | Tagada dpilase | 01.02.2026 Oppejuht Taidetud
toetamine individuaalse arengu Airi

jalgimise kaardi taitmise

eest vastutava isiku

maaramine
Opilase  arengu | Esitada arenguvestluste | 01.02.26 Oppejuht Taidetud
toetamine labiviimise kord Airi,

arvamuse andmiseks Direktor

oppendukogule
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Opilase  arengu | Tagada arenguvestluste | 01.07.26 Oppejuhid | Tdidetud
toetamine [&biviimine koikide
opilastega
Opilase  arengu | Tagada 6pilaste andmete | 01.02.2026 Oppetsd Taidetud
toetamine sisestamine Eesti korraldaja
hariduse infoslsteemi
Oppe Tagada dpilase | 01.09.2026 Oppejuht
tulemuslikkus ja | klassikursuse  kordama Airi
opilasi toetava | jatmisel [&htumine
Oppekeskkonna Vabariigi Valitsuse
loomine 06.01.2011. a m&aruse nr
sisehindamise 1 ,Pohikooli riiklik
protsessis oppekava“ § 22 I6ikes 10
satestatust.
Sisehindamine ja | Kehtestada 01.04.26 Oppejuht Taidetud
arengu sisehindamise kord Hiie
planeerimine
Sisehindamine ja | Tagada koolis | 01.09.2026 Oppejuht
arengu sisehindamise labiviimine Hiie
planeerimine ja sisehindamise aruande
koostamine
Sisehindamine ja | Tagada 6ppendukogu | 01.09.2026 Oppejuht
arengu Ulesanne Oppeaasta Airi

planeerimine

[6pus arutada labi kool

oppe- ja
kasvatustegevuse

tulemused ning
ettepanekute tegemine
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kooli juhtkonnale 6ppe- ja
kasvatustegevuse

parendamiseks

Sisehindamine ja | Tagada uldtooplaani | 01.09.2026 Oppejuhid
arengu koostamine
planeerimine
Oppe- ja | Tagada 6ppealajuhataja, | 01.03.2026 Oppejuhid/ | Taidetud
kasvatusala Opetajate, direktor
tootajate tugispetsialistide ning
kvalifikatsioon teiste Oppe- ja

kasvatusalal  to6tavate

isikute ametikohtade

taitmiseks  korraldatava

konkursi korra

koostamine ja

kehtestamine
Oppe- ja | Tagada avalike | 01.09.26 Direktor
kasvatusala konkursside
tootajate korraldamine nendele
kvalifikatsioon Oppe- ja kasvatusala

tootajate ametikohtadele,

kellel puudub ndutav

kvalifikatsioon.
Oppe- ja | Tagada 01.09.2026 Direktor
kasvatusala kvalifikatsiooninduetele
tootajate vastavate Opetajate
kvalifikatsioon piisavus
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